
HYSBYSIAD PENDERFYNIAD   
IS-BWYLLGOR CYNLLUNIO STRATEGOL CBC Y GOGLEDD 

(Rheol 20(3) Rheoliadau Cyd Bwyllgor Corfforedig (Cyffredinol)(Rhif 2) (Cymru) 2021) 
 

6 Mai 2025 
 

Cyfarfod Rhithiol  
 
 

Yn bresennol:   
 
Y Cynghorwyr: Nicola Roberts (Cyngor Sir Ynys Môn), Hugh Jones (Cyngor Bwrdeistref Sirol 
Wrecsam), Christopher Bithell (Cyngor Sir y Fflint), Alan James (Cyngor Sir Ddinbych), Craig ab 
Iago (Cyngor Gwynedd), Chris Cater (Cyngor Bwrdeistref Sirol Conwy) a Edgar Wyn Owen 
(Awdurdod Parc Cenedlaethol Eryri). 
 
Prif Swyddogion: David Fitzsimon (Cyngor Bwrdeistref Sirol Wrecsam), James Harland (Cyngor 
Sir Conwy), Emlyn Jones (Cyngor Sir Ddinbych), Gareth Jones (Pennaeth Cynorthwyol yr Adran 
Cynllunio a'r Amgylchedd), Jonathan Cawley (Awdurdod Parc Cenedlaethol Eryri). 
 
Swyddogion yn bresennol: 
Alwen Williams (Prif Weithredwr Cyd-bwyllgor Corfforedig y Gogledd), Claire Incledon (Dirprwy 
Swyddog Monitro), Andy Roberts (Swyddog Cynllunio Datblygu Strategol Rhanbarthol), David 
Hole (Rheolwr Rhaglen Gweithredu Cyd-bwyllgor Corfforedig y Gogledd), Sian Pugh (Pennaeth 
Cynorthwyol Cyllid), Misbah Mahmood (Swyddog Arweiniol Gwasanaethau Democrataidd Cyd-
bwyllgor Corfforedig y Gogledd). 
 
Eraill yn bresennol: Chris Smith (Cyngor Bwrdeistref Sirol Wrecsam). 
 
Ymddiheuriadau:  
Dewi Morgan (Prif Swyddog Cyllid) 
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(Rheol 20(3) Rheoliadau Cyd Bwyllgor Corfforedig 
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Dyddiad Cyfarfod Cyd-Bwyllgor Corfforedig y Gogledd 6 Mai, 2025 

 

 

PWNC  

 

Eitem 1: ETHOL CADEIRYDD 

 

 

PENDERFYNWYD 

 

Ethol y Cynghorydd Nicola Roberts yn Gadeirydd yr Is-bwyllgor ar gyfer 2025/26. 

 

 

RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD  

 

Mae’n ofynnol penodi Gadeirydd yn flynyddol. 

 

 

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL  

 

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol. 

 

 

UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD 

 

Ymgynghorwyd â’r Swyddogion Statudol am eu barn sydd wedi ei gynnwys yn yr adroddiad. 
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PWNC  

 

Eitem 2: ETHOL IS-GADEIRYDD 

 

 

PENDERFYNWYD 

 

Ethol y Cynghorydd Hugh Jones yn Is-gadeirydd yr Is-bwyllgor ar gyfer 2025/26. 

 

 

RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD  

 

Mae’n ofynnol penodi Is-gadeirydd yn flynyddol. 

 

 

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL  

 

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol. 

 

 

UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD 

 

Ymgynghorwyd â’r Swyddogion Statudol am eu barn sydd wedi ei gynnwys yn yr adroddiad. 
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Eitem 3: CYLCH GORCHWYL YR IS-BWYLLGOR CYNLLUNIO STRATEGOL 

 

PENDERFYNWYD 

 

Mabwysiadwyd y Cylch Gorchwyl. 

 

 

RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD  

 

Rhaid i'r Is-bwyllgor weithredu'r rheolau a'r gweithdrefnau hynny fel y'u mabwysiadir gan y 

CBC ac a nodir yn y Cylch Gorchwyl – rhain yw'r pwerau sy'n cael eu dirprwyo i'r Is-bwyllgor. 

Rhaid i unrhyw ddiwygiad i'r telerau hyn gael ei gymeradwyo gan y Cyd-bwyllgor Corfforedig. 

 

 

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL  

 

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol. 

 

 

UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD 

 

Ymgynghorwyd â’r Swyddogion Statudol am eu barn sydd wedi ei gynnwys yn yr adroddiad. 
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Eitem 4: BLAEN GYNLLUN GWAITH YR IS-BWYLLGOR CYNLLUNIO STRATEGOL 

 

PENDERFYNWYD 

 

I gytuno ar y Blaen Gynllun Gwaith.  

 

 

RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD  

 

Mae'r Blaen Gynllun Gwaith yn nodi calendr o gyfarfodydd ar gyfer y cyfnod hyd at fis Rhagfyr 

2025, ac mae'n cyd-fynd â dyddiadau cyfarfodydd y CBC a'r amserlen gyfredol a 

fabwysiadwyd ar gyfer cynhyrchu Cytundeb Cyflawni a'r camau cynllunio cychwynnol. 

 

 

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL  

 

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol. 

 

 

UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD 

 

Ymgynghorwyd â’r Swyddogion Statudol am eu barn sydd wedi ei gynnwys yn yr adroddiad. 
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Eitem 5: Y DULL AR GYFER CYNHYRCHU'R CYNLLUN DATBLYGU STRATEGOL (SDP) I 

OGLEDD CYMRU 

 

PENDERFYNWYD 

 

I derbyn yr adroddiad. 

 

 

RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD  

 

Sicrhau bod yr Is-bwyllgor Cynllunio Strategol yn gwbl ymwybodol o'r dull i'w ddefnyddio gyda'r 

SDP a'r prif gamau sy'n gysylltiedig â'r broses o lunio cynlluniau. 

 

 

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL  

 

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol. 

 

 

UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD 

 

Ymgynghorwyd â’r Swyddogion Statudol am eu barn sydd wedi ei gynnwys yn yr adroddiad. 

 

 

 


